
 
 

 
 

 
 

СЕМИНАР 
ЭЛЕКТРОННЫЙ КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ:  
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Новая реальность заставляет полностью пересмотреть существующие бизнес-процессы организации и ускорить 

переход в цифровую форму взаимодействия по всему спектру процессов и взаимоотношений. Несомненно, в первую 
очередь это касается трудовых взаимоотношений.  

Государство проводит последовательную цифровую трансформацию, создает правовые основы и возможности для 
перехода на кадровый электронный документооборот (КЭДО), ликвидирует возможные препятствия. Президент внес в 
Трудовой кодекс статьи про электронный документооборот в трудовых отношениях. Закон вступил в силу 22 ноября 2021 
года. 

Пока переход на КЭДО- право работодателя, но, очевидно, что обязательность перехода на КЭДО для каждого 
работодателя – всего лишь вопрос времени. Причем – самого ближайшего. 

При этом, не следует забывать, что без качественно проработанного электронного документооборота, 
обеспечивающего должную эффективность всех существующих бизнес-процессов, невозможно говорить о сохранении 
компанией своих позиций и о ее дальнейшем поступательном развитии.  

Как выполнить все требования законодательства, обучить сотрудников, каков алгоритм действий, и что нужно 
сделать в первую очередь, прямо сейчас? 

Для выступления приглашены: 
Шнайдер С.А. - практикующий юрист, директор по персоналу ОАО «Корпорация развития Московской области»; 
Школьникова М.Ю., эксперт в области трудового законодательства и кадрового делопроизводства, кадровый аудитор. 
 

ПРОГРАММА 
 

 АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  

 ФЗ от 22.11.2021 № 377-ФЗ. Статьи 22.1-22.3 ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ, ПОРЯДОК ВВЕДЕНИЯ, ПРИЕМА НА РАБОТУ. ПЕРЕХОД НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПОСРЕДСТВОМ 
ЭЛЕКТРОННОГО КАДРОВОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА.  

 КАКИЕ КАДРОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ МОЖНО ПЕРЕВЕСТИ В ЭЛЕКТРОННЫЙ ФОРМАТ. Локальный нормативный акт 
о переходе на КЭДО. Пошаговый алгоритм перехода на кадровый электронный документооборот. Требования к 
составу и формату электронного документа. Получение согласия работника. Порядок взаимодействия. Сроки 
уведомления/подписания. 

 ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ ПРИЕМА НА РАБОТУ. (уточнение ст. 68 ТК РФ).  

 КАК ИЗМЕНЕНИЯ ПОВЛИЯЮТ НА ЭДО С ДИСТАНЦИОННЫМИ РАБОТНИКАМИ - практические вопросы.  

 ВИДЫ ЭЛЕКТРОННЫХ ПОДПИСЕЙ, ПРИМЕНЯЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКАМИ. Новые правила с 
2022 гг. Режим подписания особо значимых документов.  

 Цифровая платформа «РАБОТА В РОССИИ».  

 ЭЛЕКТРОННЫЙ ТД – самые сложные вопросы.   

 ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ: практические вопросы. 

 Особенности работы с ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ в условиях цифровизации кадрового документооборота и 
удалённой занятости в 2022 году.  

 ОЖИДАЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 2022 г. ОСНОВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ, ТРЕНДЫ.  
 
СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ: 19 800 руб. НДС не облагается. 
СТОИМОСТЬ ON-LINE ТРАНСЛЯЦИИ: 15 600 руб. (НДС не облагается).  
СКИДКИ: При регистрации двух и более участников от одной организации предоставляется скидка 10% 
 
РЕГИСТРАЦИЯ на сайте www.profitcon.ru 
или по тел. +7 (495) 798-1349, (495) 798-0954, (495) 960-4773, conference@profitcon.ru 
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