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Уважаемый Александр Андреевич! 
 

Новая реальность заставляет полностью пересмотреть существующие бизнес-процессы организации и ускорить 
переход в цифровую форму взаимодействия по всему спектру процессов и взаимоотношений. Несомненно, в первую 
очередь это касается трудовых взаимоотношений.  

Государство проводит последовательную цифровую трансформацию, создает правовые основы и возможности для 
перехода на кадровый электронный документооборот (КЭДО), ликвидирует возможные препятствия. Президент внес в 
Трудовой кодекс статьи про электронный документооборот в трудовых отношениях. Закон вступил в силу 22 ноября 2021 
года. 

Пока переход на КЭДО- право работодателя, но, очевидно, что обязательность перехода на КЭДО для каждого 
работодателя – всего лишь вопрос времени. Причем – самого ближайшего. 

При этом не следует забывать, что без качественно проработанного электронного документооборота, 
обеспечивающего должную эффективность всех существующих бизнес-процессов, невозможно говорить о сохранении 
компанией своих позиций и о ее дальнейшем поступательном развитии.  

Как выполнить все требования законодательства, обучить сотрудников, каков алгоритм действий, и что нужно 
сделать в первую очередь, прямо сейчас? 

Российский Фонд образовательных программ проводит семинар: 
 

 ЭЛЕКТРОННЫЙ КАДРОВЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ: изменения в Трудовом кодексе и новые требования   
(23 декабря 2021 г., 03 февраля 2022 г., Москва + ОНЛАЙН-трансляция) 
 

Программа направлена на обсуждение вопросов, возникающих в практической деятельности руководителей и 
специалистов кадровых и юридических подразделений, директоров и специалистов по вопросам перехода на 
электронный кадровый документооборот.  

Семинар предназначен для руководителей и специалистов кадровых подразделений, специалистов по управлению 
персоналом, юристов, специалистов по кадровому делопроизводству.  

Место проведения: Москва, Славянская площадь, д.2/5/4, (Дом Металлургов) + ОНЛАЙН-трансляция. 
 

Дополнительно обращаю Ваше внимание на актуальные предстоящие мероприятия: 
 

 ЭФФЕКТИВНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ: практический курс по реальному управлению (11-12 января 2022 г., Москва + 
ОНЛАЙН -трансляция) 
 

 ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ БИЗНЕСА И ЕЕ ЛИДЕР - CDTO, CHIEF DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER. 
Курс повышения квалификации 60 ак. часов (2 вечера в неделю + 2 часа по субботам) 25 января-18 марта 2022 г. 
ОНЛАЙН - трансляция) 
 

 ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ. Курс повышения квалификации 60 ак. часов. 
(28 января – 18 марта 2022 г., 2 вечера в будни + субботы, ОНЛАЙН-трансляция) 

 

 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ БИЗНЕСА (07-08 февраля 2022 г., Москва +        
ОНЛАЙН - трансляция) 

 ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ: требования цифровой экономики. практика внедрения и 
модернизации. Курс повышения квалификации (09-10 февраля 2022 г., Москва + ОНЛАЙН - трансляция) 
 

Прошу Вас проинформировать профильные подразделения возглавляемой Вами организации и делегировать 
сотрудников для участия в мероприятиях (обращаю внимание на возможность участия в формате ОНЛАЙН-трансляций). 

 

Приложения -  программы мероприятий (7 стр.)  
   

 

С уважением, 
Президент Российского фонда «Экономика и управление»                                           
Дацько Ю.К. 
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