
САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АССОЦИАЦИЯ СТРОИТЕЛЕЙ ГАЗОВОГО И 
НЕФТЯНОГО КОМПЛЕКСОВ 

(СРО АСГиНК)

«28» июля 2023 г. Москва № 126

ПРОТОКОЛ 
заседания Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Ассоциации 

строителей газового и нефтяного комплексов

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

1. Докутович Алексей Борисович
2. Летаев Андрей Евгеньевич
3. Губанок Иван Иванович
4. Жариков Андрей Викторович
5. Вирясова Галина Николаевна
6. Ревин Анатолий Иванович

Председательствовал - Докутович Алексей Борисович
И.о. секретаря - Ревин Анатолий Иванович

ПРИГЛАШЕННЫЕ:

1. Скурихин Владимир Александрович - начальник контрольно-экспертного 
управления

Кворум имеется.

Заседание Дисциплинарной комиссии Саморегулируемой организации Ассоциации 
строителей газового и нефтяного комплексов - правомочно.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О мерах дисциплинарного воздействия в отношении следующих организаций:
1.1. ООО "Север Пласт Групп” 1102059319
1.2. 000 Управляющая компания ’’СТРОЙКОМПЛЕКС” 7729788512
1.3. АО ’’Трансгазсервис” 5260906364
1.4. 000 ’’СУПТР-Казань” 1655251913
1.5. 000 ’’Энергия ОМ” 7724221857
1.6. 000 ’’Инновационные сырьевые технологии” 7729774936
1.7. 000 ’’Стройсервис” 7743287444
1.8. 000 ’’Олмар Москва” 7751157167



1.9. ООО "Объединенная Региональная Энергетическая Компания" 7719575459
1.10. ООО "НОРМАКС" 9715369970
1.11. ООО "ССК Газрегион" 7729657870

СЛУШАНИЯ:

1.1. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО "Север 
Пласт Групп" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации 
от 04.07.2017.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (Протокол КК от 16.02.2023 №245) о выявленных нарушениях в соответствии с:

п.5.2.1.1. - Положения «О членстве» в СРО АСГиНК (нет сведений на 5 чел);
п.5.2.1.2 - Положения «О членстве» в СРО АСГиНК (нет ПК на 5 чел);
п.2.1.1. - Требований Ассоциации к наличию САПБ (нет ПБ на 5 чел).
Рансе Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 

дисциплинарного в виде предупреждения со сроком устранения нарушений до 3 0.06.2023 
(30 календарных дней).

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.
Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 

дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Север Пласт Групп" 
продлить меру дисциплинарного воздействия в виде предупреждения со сроком 
устранения нарушений до 25.08.2023 (30 календарных дней).

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "Север Пласт Групп" продлить меру дисциплинарного 

воздействия в виде предупреждения со сроком устранения нарушений до 25.08.2023 (30 
календарных дней).

1.2. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
"Управляющая компания "СТРОЙКОМПЛЕКС" было принято в члены Ассоциации 
согласно протоколу Совета Ассоциации от 15.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 
дисциплинарного в виде предписания со сроком устранения нарушений до 28.07.2023 (30 
календарных дней)

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.
Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 

дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Управляющая компания 
"СТРОЙКОМПЛЕКС" продлить меру дисциплинарного воздействия предписание со 
сроком устранения нарушений до 25.08.2023.

Голосование:
«ЗА »
«ПРОТИВ»
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»

6 голосов
0 голосов
0 голосов



РЕШИЛИ:
В отношение ООО ’’Управляющая компания ’’СТРОЙКОМПЛЕКС” продлить 

меру дисциплинарного воздействия предписание со сроком устранения нарушений до 
25.08.2023.

1.3. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что АО 
’’Трансгазсервис” было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета 
Ассоциации от 30.12.2009 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).
- п.9.2. Требований к страхованию;
- п.11 Положения о членстве (Не оплачены членские взносы в размере 605 148 (шестьсот 

пять тысяч сто сорок восемь) руб).
Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 

дисциплинарного в виде предписания со сроком устранения нарушений до 28.07.2023 (30 
календарных дней).

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.
Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 

дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении АО ’’Трансгазсервис” продлить 
меру дисциплинарного воздействия предписание со сроком устранения нарушений до 
25.08.2023.

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение АО ’’Трансгазсервис’’ продлить меру дисциплинарного воздействия 

предписание со сроком устранения нарушений до 25.08.2023.

1.4. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО ’’СУПТР- 
Казань” было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 
04.07.2017 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО.
Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о переносе рассмотрения 

о применении мер дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной 
комиссии.

Для устранения выявленных нарушений 29.07.2023 был предоставлен Отчет ООО 
”СУПТР-Казань” за 2022.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 
дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО ’’СУПТР-Казань” 
дисциплинарное производство не открывать в связи с устранением замечаний.

Голосование:
«ЗА»
«ПРОТИВ»
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ»

6 голосов 
0 голосов
0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО ’’СУПТР-Казань” дисциплинарное производство не

открывать.



1.5. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО "Энергия 
ОМ" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 
04.07.2017 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о переносе рассмотрения 
о применении мер дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной 
комиссии.

Для устранения выявленных нарушений 29.06.2023 был предоставлен Отчет ООО 
"Энергия ОМ" за 2022.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 
дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Энергия ОМ" 
дисциплинарное производство не открывать в связи с устранением замечаний.

Голосование:
«ЗА» б голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "Энергия ОМ" дисциплинарное производство нс открывать.

1.6. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
"Инновационные сырьевые технологии" было принято в члены Ассоциации согласно 
протоколу Совета Ассоциации от 26.06.2018 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО.
- п.9.2. Требований к страхованию;

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 
дисциплинарного в виде предписания со сроком устранения нарушений до 28.07.2023 (30 
календарных дней).

Для устранения выявленных нарушений 22.06.2023 был предоставлен Отчет ООО 
"Инновационные сырьевые технологии" за 2022.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 
дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Инновационные 
сырьевые технологии" продлить меру дисциплинарного воздействия предписание со 
сроком устранения нарушений до 25.08.2023 (30 дней).

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "Инновационные сырьевые технологии" продлить меру 

дисциплинарного воздействия предписание со сроком устранения нарушений до 25.08.2023 
(30 дней).

1.7. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
"Стройсервис" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета 
Ассоциации от 28.01.2019 года.



На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 
дисциплинарного в виде предписания со сроком устранения нарушений до 28.07.2023 (30 
календарных дней).

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.
Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 

дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Стройсервис” продлить 
меру дисциплинарного воздействия предписание со сроком устранения нарушений до 
25.08.2023.

Голосование:
«ЗА» б голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО ’’Стройсервис" продлить меру дисциплинарного воздействия 

предписание со сроком устранения нарушений до 25.08.2023.

1.8. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО "Олмар 
Москва" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 
08.12.2020 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о применении меры 
дисциплинарного воздействия в виде предписания со сроком устранения нарушений до 
28.07.2023 (30 календарных дней).

В настоящее время проводятся мероприятия по устранению нарушений.
Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 

дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "Олмар Москва" 
продлить меру дисциплинарного воздействия предписание со сроком устранения 
нарушений до 25.08.2023.

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "Олмар Москва" продлить меру дисциплинарного воздействия 

предписание со сроком устранения нарушений до 25.08.2023.

1.9. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
"Объединенная Региональная Энергетическая Компания" было принято в члены 
Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 22.09.2021 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).



Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о переносе рассмотрения 
о применении мер дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной 
комиссии.

Для устранения выявленных нарушений 29.06.2023 был предоставлен Отчет ООО ” 
Объединенная Региональная Энергетическая Компания " за 2022.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 
дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО ’’Объединенная 
Региональная Энергетическая Компания” дисциплинарное производство не открывать в 
связи с устранением замечаний.

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "Объединенная Региональная Энергетическая Компания" 

дисциплинарное производство не открывать.

1.10. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
"НОРМАКС" было принято в члены Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации 
от 20.12.2019 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 19.05.2023 № 247) о выявленных нарушениях в соответствии с:

- п.5.3 Положения о проведении анализа деятельности членов СРО (не предоставлен 
Отчет за 2022).

Ранее Дисциплинарной комиссией было принято решение о переносе рассмотрения 
о применении мер дисциплинарного воздействия на очередное заседание Дисциплинарной 
комиссии.

Для устранения выявленных нарушений 29.06.2023 был предоставлен Отчет ООО 
"НОРМАКС" за 2022.

Учитывая изложенное, руководствуясь нормами Положения о применении мер 
дисциплинарного воздействия, предлагается в отношении ООО "НОРМАКС" 
дисциплинарное производство не открывать в связи с устранением замечаний.

Голосование:
«ЗА» 6 голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО "НОРМАКС" дисциплинарное производство не открывать.

1.11. По вопросу повестки дня выступил Ревин А.И., который сообщил, что ООО 
«Специализированная строительная компания "Газрегион» было принято в члены 
Ассоциации согласно протоколу Совета Ассоциации от 23.07.2010 года.

На рассмотрение Дисциплинарной комиссии поступили материалы Контрольной 
комиссии (протокол КК от 30.06.2023 №249):

1.11.1. Акт внеплановой выездной проверки № 5/389 от 16.03.2023 в отношении легкого 
несчастного случая с Черномазом Евгением Васильевичем - монтажником 
технологических трубопроводов 6 разряда Механизированной колонны № 12 Управления 
регионального строительства линейных сооружений в Амурской области № 1, произошел 
08 февраля 2023 года 10 часов 45 минут на объекте строительства: «Этап 6.9.1 Лупинги 
магистрального газопровода "Сила Сибири". Объем подачи газа на экспорт 30 млрд. мЗ/год



в составе стройки «Магистральный газопровод Сила Сибири», расположенного: Амурская 
область, Тындинский район, село Соловьевск.

Вид происшествия: Транспортные происшествия на наземном транспорте (код - 01.1).
Причины несчастного случая: Недостатки в организации и проведении подготовки 

работников по охране труда. Не проведение инструктажа по охране труда (код - 10.1).
По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания 

’Тазрегион» были проведены мероприятия:
1. Издан приказ, в связи с произошедшим несчастным случаем с Черномазом Е.В. и 
привлечением работников, виновных в нарушениях требований охраны труда, к 
дисциплинарной ответственности.
2. Ознакомлены с данным приказом причастные работники ООО «ССК «Газрегион».
3. Проведен внеплановый инструктаж о мерах безопасности при движении на 
автомобильном транспорте во всех структурных подразделениях Общества с записью в 
журналах инструктажа на рабочем месте.
4. Руководителям всех уровней предписано:

Обеспечить контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда.
Обеспечить контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной 

дисциплины, использованием безопасных методов и приемов труда в соответствии с 
инструкциями по охране труда.
5. Старшим мастерам по эксплуатации машин и механизмов, мастерам по 
эксплуатации машин и механизмов: усилить контроль за качеством проведения стажировки 
на рабочем месте вновь принимаемых водителей в практической части.

1. 11.2. Акт внеплановой выездной проверки № 6/3 89 от 22.03.2023 в отношении легкого 
несчастного случая с Еропуновым Александром Сергеевичем - слесарем по ремонту 
автомобилей 4 разряда Механизированной колонны № 12 ООО «ССК «Газрегион» 
произошел 10 февраля 2023 года в 13 часов 00 минут на территории ремонтно
механической мастерской на объекте строительства: «Этап 6.9.1 Лупинги магистрального 
газопровода "Сила Сибири". Объем подачи газа на экспорт 30 млрд. мЗ/год в составе 
стройки «Магистральный газопровод Сила Сибири», расположенного: Амурская область, 
Тындинский район, село Соловьевск.

Вид происшествия: Падение, на поверхности одного уровня в результате 
проскальзывания, ложного шага или спотыкания, (код - 03.2).
Причины несчастного случая: Недостатки в организации и проведении подготовки 
работников по охране труда. Не проведение инструктажа по охране труда (код - 10.1).

По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания 
’’Газрегион» были проведены мероприятия:

1. Издан приказ, в связи с произошедшим несчастным случаем с Еропуновым А.С., 
привлечением работников, виновных в нарушениях требований охраны труда, к 
ответственности. Ознакомлены с данным приказом причастных работников ООО «ССК 
«Газрегион».

2. Проведен внеплановый инструктаж во всех структурных подразделениях Общества с 
записью в журналах инструктажа на рабочем месте.

3. Руководителям всех уровней предписано:
3.1 Обеспечить контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда, а 

также стажировок на рабочем месте.
3.2 . Обеспечить контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной 

дисциплины, использованием безопасных методов и приемов труда в соответствии с 
инструкциями по охране труда.

1.11.3. Акт внеплановой выездной проверки № 7/389 от 23.03.2023 в отношении тяжелого 
несчастного случая с Исаевым Анатолием Геннадиевичем - стропальщиком 4 разряда 
Механизированной колонны № 3 ООО «ССК «Газрегион» произошел 14 января 2023 года в 
17 часов 00 минут на территории компрессорного цеха-2 (КЦ-2), аппарат воздушного 
охлаждения 2, фрагмент 3, фундамент (ростверк) здания, где Исаев А.Г. во время работы



угловой шлифовальной машиной получил травму глаза в результате отскока фрагмента 
проволоки корщётки, расположенного: г. Сковородино, Амурская область.

Вид происшествия: Попадание инородного тела, (код - 06).
Причины несчастного случая: Неудовлетворительная организация производства работ 

в том числе:
А) необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за 

ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины, что выразилось в 
отсутствии контроля за выполнением работником инструкции по охране труда, а также 
применением им СИЗ. (код-08.1)

По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания 
’Тазрегион» были проведены мероприятия:

1. Ознакомлены работники ООО «ССК «Газрегион», с результатами расследования 
несчастного случая.

2. По факту несчастного случая проведен внеплановый инструктаж со всеми 
работниками ООО «ССК «Газрегион».

3. Руководителям всех уровней предписано:
3.1 Обеспечить дополнительный, усиленный контроль со стороны ответственных 

должностных лиц за безопасностью производства работ в части соблюдения работниками 
инструкций по охране труда, применения средств индивидуальной защиты.

3.2 Обеспечить недопущение требования от работников исполнения обязанностей, 
не предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

3.3 По результатам расследования несчастного случая вновь провести мероприятия 
по описанию, оценке профессиональных рисков и разработке мер по снижению их уровней 
на всех рабочих местах, где имеется опасность травмирования в связи с нахождением в 
зоне разлетающихся осколков и фрагментов деталей, механизмов, приспособлений и тд. 
Довести результаты до сведения работников.

1.11.4. Акт внеплановой выездной проверки № 8/3 89 от 14.04.2023 в отношении легкого 
несчастного случая с Протасовым Алексеем Алексеевичем - водителем автомобиля 5 
разряда Механизированной колонны № 12 Управления регионального строительства 
линейных сооружений в Амурской области № 1 ООО «ССК «Газрегион» (МГ «Сила 
Сибири» этап 6.9.1), Амурская область, Тындинский район, с. Соловьевск произошел 10 
марта 2023 года в 15 часов 05 минут на территории участка федеральной трассы А-360 в 
сторону г. Сковородино до 102 км, поворот по лесной дороге до участка раскладки труб 
магистрального газопровода «Сила Сибири», Амурская область, Тындинский район.

Вид происшествия: Транспортные происшествия, (код-01.г).
Причины несчастного случая: Неудовлетворительная организация производства работ в 
том числе:
А) необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов подразделения за 
ходом выполнения работы, соблюдением трудовой дисциплины, (код - 08.1).

По факту происшествия ООО «Специализированная строительная компания 
’’Газрегион» были проведены мероприятия:

1. Издан приказ, в связи с произошедшим несчастным случаем, привлечением 
работников, виновных в нарушениях требований охраны труда, к дисциплинарной 
ответственности. Ознакомлены с данным приказом причастные работники ООО «ССК 
«Газрегион».

2. Проведен внеплановый инструктаж со всеми работниками о мерах безопасности при 
движении на автомобильном транспорте во всех структурных подразделениях Общества 
с записью в журналах инструктажа на рабочем месте.

3. Руководителям всех уровней предписано:
3.1. Обеспечить контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда.
3.2. Обеспечить контроль за соблюдением работниками трудовой и производственной 
дисциплины, использованием безопасных методов и приемов труда в соответствии с 
инструкциями по охране труда.
3.4. Старшим мастерам по эксплуатации машин и механизмов, мастерам по 
эксплуатации машин и механизмов: усилить контроль за обеспечением соблюдения



водителями и машинистами трудовой и производственной дисциплины, использованием 
безопасных методов и приемов труда в соответствии с инструкциями по охране труда.

Учитывая изложенное в п.п.1.11.1 - 1.11.4, руководствуясь нормами Положения о 
применении мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Ассоциации 
требований технических регламентов, предлагается в отношении ООО 
«Специализированная строительная компания «Газрегион» применить меру 
дисциплинарного воздействия в виде предупреждения. Дисциплинарное производство 
прекратить.

Голосование:
«ЗА» б голосов
«ПРОТИВ» 0 голосов
«ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» 0 голосов

РЕШИЛИ:
В отношение ООО «Специализированная строительная компания ’’Газрегион» 

применить меру дисциплинарного воздействия в виде предупреждения. Дисциплинарное 
производство прекратить.

Повестка дня исчерпана.
Заседание Дисциплинарной комиссии 

Саморегулируемой организации Ассоциации строителей 
газового и нефтяного комплексов закрыто.

Председатель
Дисциплинарной

И.о.секретаря
Дисциплинарной коми

коми А.Б. Докутович

А.И. Ревин


